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Introduccion

Durante el mes de Marzo, Dantas Consultores realiz6 un relevamiento online con

Directores, Gerentes, Jefes y Analistas Sr. de RR.HH. pertenecientes a empresas de
distintas dimensiones y rubros para indagar acerca de las tendencias salariales 2020.

La muestra quedd constituida por un total de 126 empresas, representada en los
siguientes sectores:

= Farmacéutico, Servicios de Salud y Cosmético
= Consumo Masivo

= Energia / Gas / Petroleo

= |ndustrial Manufactura

D = Logistica y Transporte
= Servicios
= Tecnologia y Telecomunicaciones
= Comercio y Retail
v = Industria Automotriz

® Agroindustria

= [ngenieria y Construccion
® Quimica / Petroquimica
= Otro
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Informacion General de la Muestra

Dotacion Facturacion en $ MM (*)

= Menos de 50 = Menos de 500MM

= Entre 50 y 100 = Entre 501MM y 1.000MM

= Entre 101 y 500 = Entre 1.001MM Y 2.500MM

= Entre 501 y 1.000 = Entre 2.501MM y 5.000MM
= Entre 1.001y 5.000 = Entre 5.001MM y 7.500MM
= Entre 5.001y 10.000 = Entre 7.501MM y 10.000MM
= Méas de 10.000 = Mas de 10.000MM
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IPC
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Enero

Febrero 3,8
Marzo 4,7
Abril 3,4
Mayo 3,1
Junio 2,7
Julio 2,2
Agosto 4,0
Septiembre 5,9
Octubre 3,3
Noviembre 4,3
Diciembre 3,7

2019

6,8
11,8
15,6
19,6
22,9
25,6
30,6
38,3
42,9
49,0
53,8

2020

2,9 2,9 2,3 2,3

2,0 4,3

53,8%

Nota: Instituto Nacional de Estadisticay Censos




Ajustes Salariales Otorgados en 2019

% de Incremento

49%
i

1er Cuartil Mediana Promedio 3er Cuartil

Cantidad de Ajustes

=1 m2 =3 m4 =5 =60omas

Modalidades Criterio Aplicado

43%

General m Tendencia de Mercado

General + Mérito 36% i
| Inflacion

General Diferenciado o
= Presupuesto disponible

Mérito
® Porcentaje definido para
Personal en Convenio

Otro
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Ajustes Salariales Previstos para 2020

% de Incremento

1er Cuartil Mediana Promedio 3er Cuartil

Cantidad de Ajustes
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: 28%
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m] w2 =3 m4 =5 =6omas

Modalidades Criterio Aplicado

General 68% m Tendencia de Mercado

. | |nflacion
General + Mérito
= Porcentaje definido para
. . Personal en Convenio

General Diferenciado m Presupuesto disponible

Mérito m Otro
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Proyeccion de Ajustes Salariales Total Ao 2020

De las empresas que conformaron la muestra, el 4,8% aun no tenian definidos los
ajustes para 2020 y el 17,9% de la misma, soélo tenian previsto el ajustes del primer
semestre del afo.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

i Frecuencia de Ajustes:  =====9% de Ajustes Promedio

358% e
28,6%
218y~ 240%
14.7%. . 167%__ 17,5%
7,7%
T26%  33% r—
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

dantas Nota: No fueron considerados en los céalculos, las empresas que aun no tenian definido los ajuste 2020.
Estrateqiss y snlucinnes

consultores defecarsos Humanos




Pago Variable

El 76% de las empresas poseen politica de pago variable y para el dltimo ejercicio el
pago se realizo de acuerdo a la siguiente prevalencia:

100%

El pago estuvo por
sobre el Target

90%
80%
o El pago estuvo en el
60% Target

50%
40%

30%
El pago estuvo por

20% debajo del Target
10%

0%
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